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- Hvornår blev spørgeskemaundersøgelsen foretaget? 

o Oktober 2020 

o Se i øvrigt papiret ”Læsning af Undervisningsmiljøvurderingen” 

 

- Hvilke undervisningsmiljøproblemer med forbedringspotentiale læser vi ud af 

spørgeskemaundersøgelsen ”Undervisningsmiljøvurdering oktober 2020”? 

 

▪ Toiletter 

• Beskrivelse, kortlægning: 22% af efterskolens elever synes ikke der er 

toiletter nok på skolen.  

• Handling: I skolens nye store byggeri, som vi håber er færdigt om ét år, er 

der 2 ekstra toiletter. 

• Opfølgning: UVM 2023 

 

▪ Hovedpine 

• Beskrivelse, kortlægning: 18% af efterskolens elever angiver at de ”Tit” 

(13%) eller ”Meget tit” (5%) har ondt i hovedet. Drengene (12%) Pigerne 

(24%).  

• Handling: Vi udsender en opfølgende spørgeskemaundersøgelse i uge 16 

2022 i vores interne kommunikationssystem ”Viggo”, for at få afklaring på 

om vi stadig ligger så højt.  

• Opfølgning: Hvis vi gør, vil vi søge hjælp udefra mhp. yderligere afdækning 

og afhjælpning af årsager. 

 

▪ Temperatur i klassen 

• Beskrivelse, kortlægning: 11% af efterskolens elever er utilfreds med 

temperaturen i klasseværelserne. Pigerne (18%) drengene (5%). 

• Vi er faktisk usikre på om eleverne (11%) synes der er for koldt eller for 

varmt? 

• Handling: Vi udsender en opfølgende spørgeskemaundersøgelse i vores 

interne kommunikationssystem ”Viggo” i uge 16 2022, for at få afklaring på 

spørgsmålet om temperaturen.  

• Handling: Herefter vil det være uproblematisk at hæve/ sænke 

temperaturen. 

• Opfølgning: UVM 2023 

 

 

▪ Møbler i klasserne 

• Beskrivelse, kortlægning: Der er 6 gange flere elever som synes godt om 

møblerne i klasselokalerne (63%) ift. dem der ikke synes godt om dem 

(10%). 

• Handling: Vi har eksperimenteret med at montere polster på nogle af 

elevernes Højerstole. Det er stole fra firmaet Højer eleverne er utilfredse 

med. Siden 2012 har vi kun købt stole fra VS Thorsø, dem klager eleverne 

ikke over. Vi har pt. 12 sæt Højer, 3 sæt VS og 1 sæt hvide SIS. Før 
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sommerferien 2022 skal vi beslutte hvor mange sæt polster vi skal købe til 

Høyerstolene, resten får friktionslak i sommerferien 2022. 

• Opfølgning: UVM 2023 

 

▪ Plads til gruppearbejde 

• Beskrivelse, kortlægning: ”Jeg synes godt om stederne til gruppearbejde på 

skolen” 18% af efterskolens elever er uenige i dette udsagn. 

• Handling: Vi har for flere år siden besluttet at gøre noget ved dette. I 

skolens nye store bygning, som vi håber er færdig om et år, er der planlagt 

mange gruppearbejdspladser. Vi handler ikke yderligere på dette problem, 

ud over hvad vi allerede har sat i gang. 

• Opfølgning: UVM 2023 

 

▪ Motivation til at lære mere 

• Beskrivelse, kortlægning: ”Undervisningen giver mig lyst til at lære mere”. I 

UVM 18/19 var 20% ”Uenig” eller ”Helt uenig” i dette udsagn. Vi 

konkluderede, at det ikke var et tilfredsstillende niveau. I oktober 2020 var 

denne gruppe reduceret til 15%. 

• Der skal fortsat arbejdes på eleverne motivation. Den er på disse år blevet 

bedre, men der er stadig plads til forbedring.  
• Handling: Vi udsender en opfølgende spørgeskemaundersøgelse i uge 16 

2022 i vores interne kommunikationssystem ”Viggo”, for se hvor vi her 

sidst på skoleåret står. Hvis vi ikke ligger bedre end sidst(15%) bliver det et 

fokuspunkt for lærergruppen i skoleåret 22/23. 

• Opfølgning: UVM 2023 

 

 

▪ Elevernes medbestemmelse,  

• Beskrivelse, kortlægning: ”Er du og dine klassekammerater med til at 

bestemme, hvad I skal arbejde med i undervisningen?” 44% af efterskolens 

elever svarer ”sjældent” (36%) eller ”aldrig” (8%) til dette spørgsmål. 

• Handling: Vi udsender en opfordring/ reminder i uge 16 2022 til lærerne, 

med henvisning til efterskolelovens Frihed og folkestyre-kravet. 

• Opfølgning: UVM 2023 

 

 

▪ Bange for at blive til grin i skolen,  

• Beskrivelse, kortlægning: 25% af efterskolens piger angiver i oktober 2020, 

at de for det meste (20%) eller altid (5%) er ”Bange for at blive til grin i 

klassen”. Det tilsvarende tal for drengene på efterskolen er 9% for det 

meste (8%) eller altid (1%) 

Frihed og folkestyre-kravet, jf. § 1, stk. 5, i lov om efterskoler og frie fagskoler: Skolerne skal efter deres 

formål og hele deres virke forberede eleverne til at leve i et samfund som det danske med frihed og 

folkestyre samt udvikle og styrke elevernes demokratiske dannelse og … 
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• Handling: Hele efterskolens program og væsen arbejder på at reducere 

denne ”bange” gruppe. 

• Handling: Vi er siden undersøgelsens gennemførelse begyndt på projektet 

”Me&We”.  

• Opfølgning: Vi udsender en opfølgende spørgeskemaundersøgelse i uge 16 

2022 i vores interne kommunikationssystem ”Viggo”, for se hvor vi her 

sidst på skoleåret står. 

 

 

- Hvilken handlinger iværksætter vi vedrørende skolens æstetiske fremtræden? 

o Handling: På lærermødet 4/4 2022 nedsatte vi et ”Æstetik udvalg” med Pedel Søren 

Bundgaard som formand. Dette udvalg skal vurdere, hvordan skolens udsmykning 

fremtræder æstetisk. De skal fremlægge en foreløbig plan på skoleårets sidste møde d. 

27/6 2022. 

 

- Hvornår vil vi følge op på de iværksatte handlinger? 

o Opfølgning: På Samarbejdsudvalgsmødet 30/5 2022 vil UVM fra oktober 2020, 

spørgeskemaundersøgelsen fra uge 16 2022 på Viggo og denne handlingsplan være på 

dagsordenen. 

 

- Hvornår foretager vi en ny Undervisningsmiljøundersøgelse? 

 

o September 2023 

Klip fra meandwe.dk. Formålet med Me&We er at styrke unges sociale kompetencer, sociale relationer og 

sociale fællesskaber for at give dem et værn mod mistrivsel. 


