Vi har i over et ar vidst, at Henrik gnskede at
stoppe.

Vi startede ’projekt ny forstander’ i august 25, hvor
den valgte bestyrelse mgdtes for at tale om
muligheder, gnsker og tidsplan.

Vi besluttede at spgrge alle
medarbejdergrupperne — og privatskoleeleverne -
hvilke gnsker de havde til en ny forstander.

Vi nedsatte ogsa et ansaettelsesudvalg bestaende
af 10 personer - fire bestyrelsesmedlemmer: mig
selv, Sgren, Mikkel og Tina. Isaer Tina har veeret
guld vaerd pa grund af hendes erfaring fra sit
arbejde med skoleledere i det kommunale system.
Rikke, Jens og Carsten var med som
ledelsesgruppe, Jannie som privatskolelzerer,
Ruben (og hans aflgser Rikke) som
efterskoleleerere og Lone fra TAP-gruppen.

Ansattelsesudvalget lavede ud fra
tilbagemeldingerne fra alle grupperne et
stillingsopslag, der kom ud midt i november pa
skolens hjemmeside og nyhedsbrev, BaptistKirkens
nyhedsbrev, Facebook, LinkedIn, Efterskoler.dk,
Magasinet Friskolen, Folkeskolen.dk, Skolejobs.dk,
Skolelederjob.dk, Jobindex og Stepstone.

Vi modtog 22 ansggninger inden fristen d. 5.
januar og havde tre kandidater til samtale d. 16.
januar. To af dem var meget interessante, sa dem
talte vi med igen d. 5. februar.

Begge kandidater kunne have udfyldt rollen, men
vi valgte Mia Langelund Abildgaard, som vi mener
har det, der skal til, for at fgre vores skoler ind i
fremtiden.

Nogen af jer havde nok gerne set, at vi
praesenterede en baptist — men dem var der ingen
af i ansggerbunken! | skolens nuvaerende situation
har vi brug for en god leder, og det mener vi, at vi
far i Mia.

Skolens medarbejdere har vaeret involveret i
processen hele vejen, og jeg holdt mgde med
medarbejderradet d. 4. marts, sa formalia er pa
plads.

Nu vil Mia praesentere sig selv, og bagefter har |
mulighed for at stille spgrgsmal, men herefter
indstiller ansattelsesudvalget og bestyrelsen til
generalforsamlingen, at | godkender ansaettelse af
Mia som ny forstander for Tollgse Privat- og
Efterskole fra 1. maj 2026.



